SPS 11 priedas
PASIULYMUY VERTINIMO KRITERIJAI IR METODIKA

1. Siame priede pateikiami ekonomigkai naudingiausio pasiilymo vertinimo kriterijai, jy vertés,
formulés, pagal kurias bus skaifiuojamas pasiulymy ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo
metodikos aprasymas.

2. Tiekéjas, iSvieSindamas parametry reikSmes savo pasillyme, turi jsivertinti savo galimybes
prisiimti jsipareigojimus pasitlyty paslaugy atzvilgiu visg paslaugy pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj.

3. Pasiulymy vertinimo kriterijai pateikti zemiau esancioje lenteléje:

Pasiulymy vertinimo kriterijai:

Pirmas kriterijus: Kaina Maksimalus jvertinimas
(nejskaitant PVM) (A) A =50 A (Min. 0 baly, maks. 50 baly)
Antras kriterijus: Specialisty Maksimalus jvertinimas
patirtis (B) B=15 B (Min. O baly, maks. 15 baly)
Trecias kriterijus: Techninis Maksimalus jvertinimas
pasitlymas ir interviu su Tiekéjo C=35 C (Min. O baly, maks. 35 balai)
komanda (C)

Pasililymo ekonominis naudingumas (S) apskaiciuojamas sudedant ekonominio naudingumo balus, skirtus
uz kaing (A), specialisty patirtj (B), Techninj pasitlyma ir interviu su Tiekéjo komanda (C) naudojamus vertinant|
Tiekéjo pasiulyma.

S=A+B+C

Vertinimo metodika

1. Pirmas kriterijus: Kaina (nejskaitant PVM) (A)

Sio kriterijaus tikslas — jvertinti sitlomy paslaugy kastus. Tiekéjo kaina (nejskaitant PVM) (A) vertinimo
tikslais laikoma visa siiloma paslaugy kaina (nejskaitant PVM), j kurig jskaiciuotos visos Tiekéjo islaidos,
mokétinos sumos, mokesdiai (nejskaitant PVM) ir rinkliavos, susijusios su paslaugy teikimu.

Pasiulymo kainos (A) balas apskaitiuojamas maziausios pasitlytos kainos (Ami) ir vertinamo pasiilymo
kainos (A,) santykj padauginant i$ kainos lyginamojo svorio.




2. Antras kriterijus: Specialisty patirtis (B)

\lAntras kriterijus: Specialisty patirtis (B)

Sio kriterijaus tikslas — jvertinti Tiekéjo pasitlyty specialisty, atitinkan¢iy minimalius kvalifikacinius
reikalavimus, papildoma patirtj paslaugoms atlikti. Vertinama specialisty patirtis, virsijanti minimalius
kvalifikacinius reikalavimus, skaic¢iuojant specialisty kompetencijas, papildomas jvykdytas sutartis/projektus,
ar sutartis, kuriose specialistai dalyvavo atlikdami reikalaujamas funkcijas, jrodancias didesne specialisty
patirtj negu nurodyta ir reikalaujama kvalifikacijos reikalavimuose.

Pastaba:

o Visi Tiekéjo pasiulyti specialistai turés buti dedikuoti perkamy paslaugy teikimui. Norint pakeisti
siulomus specialistus sutarties galiojimo laikotarpiu, turés buti pasitlytas specialistas, turintis
lygiaverte ar aukstesne kvalifikacijg, pateikti tai jrodantys dokumentai bei gautas Perkandiosios
organizacijos patvirtinimas, kad sitlomas specialistas yra tinkamas ir atitinka Pirkimo metu Tiekéjo
pasiulyta kvalifikacija;

e Visi vertinami specialistai, kuriems skiriami balai uz patirtj, turi bati tie patys, kurie nurodomi
grindziant specialisto atitiktj minimaliems specialisty kvalifikacijos reikalavimams;

e | specialisty patirties vertinima néra traukiami projektai, kurie nurodomi grindziant specialisto atitiktj
minimaliems specialisty kvalifikacijos reikalavimams (t.y. uz juos neskiriami papildomai balai
vertinime). Vertinamas projektas turi biti pasibaiges, t. y., turi buti pasiradytas paslaugy suteikimo
priémimo-perdavimo aktas;

e Kiekvienoje pozicijoje vertinama tik vieno specialisto patirtis, iSskyrus Teisininky komanda. Jei
Tiekéjas sitlo daugiau nei vieng specialistg | Komandos koordinatoriaus (projekto vadovo) ar
Ekonomisto (finansy — investicijy eksperto) pozicijg, vertinimas bus atliekamas pagal maziausig
patirtj turindio specialisto patirtj i$ visy tiekéjo pateiktame sgrase nurodyty specialisty (pagal
Specialiyjy pirkimo salygy 7 priede pateikta forma);

e Tiekéjas skatinamas ir kvie¢iamas sudaryti platesne komandg matant poreikj tam tikriems paslaugy
teikimo poreikiams jgyvendinti. Tadiau vertinimas ir baly skyrimas bus grindziamas tik iy specialisty
patirtimi: Komandos koordinatorius (projekto vadovas), ekonomistas, teisininkas. Tiekéjas negaus
papildomy baly uz kitus pasitelktus specialistus.

Specialisty patirties (B) balas apskaiciuojamas Tiekéjo pasillyty specialisty patirties tasky sumos (B,)
ir maksimalaus specialisty patirties tasky sumos santykj padauginant i$ specialisty patirties lyginamojo
Svorio:




2.1. Komandos koordinatorius (projekto vadovas)

1. Per paskutinius 3 metus (skailiuojant iki |gyvendintos 2 sutartys, kuriy kiekvienos 1
paskutinés paraisky pateikimo dienos) verté ne mazesné nei 100 000,00 EUR
vadovavo(-usi) arba buvo atsakingas(-a) (be PVM)
uz bent 2 (dvi) strateginio konsultavimo |gyvendintos 3 ar daugiau sutartys, kuriy | 1,5
paslaugy teikimo ar studijos rengimo kiekvienos verté ne mazesné nei 100
sutartis ar projektus, kuriy kiekvieno verte | 000,00 EUR (be PVM)
ne mazesné nei 100 000,00 EUR (be
PVM). Paslaugos suteiktos bendrovéms
arba jmoniy grupéms, veikian¢ioms
Salyse, esanciose Europos Sgjungoje arba
Ekonominio Bendradarbiavimo ir Plétros
Organizacijoje (EBPO).

2. Per paskutinius 5 metus vadovavo Jgyvendinta 1 sutartis 1
strateginio konsultavimo paslaugy lgyvendinta 2 ar daugiau sutardiy 2
teikimui arba studijy rengimui, susijusiy su
ne mazesné nei 100 milijony EUR (be
PVM) vertés energetiniy projekty
finansavimu irfarba jmoniy valdymu.

3. Per paskutinius 5 metus teiké strateginio Konsultavo 1 bendrove ar jmoniy grupe 0,5
konsultavimo paslaugas arba renge Konsultavo 2 bendroves ar jmoniy grupes | 1
studijas, susijusias su reguliacine Konsultavo 3 ar daugiau bendroves 15
aplinka/issikiais bendrovéms ar jmoniy
grupéms, uzsiimanciomis elektros
energijos sektoriaus veikla.

Maksimalus baly skai¢ius uz Komandos koordinatoriaus (projekty vadovo) kriterijus 5,0

2.2, Ekonomistas (finansy - investicijy ekspertas)

1. Per paskutiniuosius 3 (trejus) metus
(skaiciuojant iki paskutinés paraisky pateikimo
dienos) yra dalyvaves ar buvo atsakingas uz
konsultacijy teikimg vykdant bent 2 (dvi)
sutart-is dél jmoneés ar jmoniy grupés
finansinio modeliavimo ir/farba investiciniy
galimybiy vertinimo ir/farba Strateginio
konsultavimo paslaugy teikimu, kai kiekvienos
sutarties verté ne mazesné nei 70 000,00
EUR (be PVM).

|gyvendintos 2 sutartys, kuriy kiekvienos 1,5
verté ne mazesné nei 70 000,00 EUR (be

PVM)

|gyvendintos 3 ar daugiau sutartys, kuriy | 2

kiekvienos verté ne mazesné nei 70
000,00 EUR (be PVM)




Maksimalus baly skaidius uz Ekonomisto kriterijus

2,0

2.3. Teisininkas (Teisininky komanda)

Pirkimo apimtyje , Teisininky komanda*“ Teisininky komanda turi bati jvykdziusi 1 1
reiskia viena ar kelis Tiekéjo siilomus (viena) ar daugiau sutarciy (kiekvienos
individualius teisininkus, kurie teiks sutarties verté — ne mazesné kaip 70
teisines konsultavimo paslaugas pagal 000,00 EUR be PVM), kurios pagrindzia
sutartj. teisinio konsultavimo patirtj Vokietijoje,
Teisininky komanda privalo sudaryti bent | Lietuvoje ir Latvijoje (t. y. visos trys Salys
vienas teisininkas, kuris per pastaruosius turi buti apimtos bent po viena karta).
3 (trejus) metus (skaitiuojant iki galutinés | Teisininky komanda turi atitikti kriteriju, 2
paraisky pateikimo dienos) dalyvavo ar uz kurj skiriamas 1 (vienas) balas, ir joje
buvo atsakingas (-a) uz bent vieng (1) yra bent vienas teisininkas, kuris yra:
sutartj, kur buvo atliekama teisiné analizé e teikes teisines konsultacijas dél
ar teikiamos teisinio konsultavimo tarpvalstybinés elektros jungties
paslaugos, susijusios su Vokietijos ar sutarties, arba
Baltijos valstybiy (Lietuvos arba Latvijos) * [gijes atitinkamos teisinio
energetikos teisés akty vertinimu, rengimu konsultavimo patirties maziausiai
ar jgyvendinimu ir (arba) energetikos dviejose Europos Sajungos
infrastruktiros projekty vystymu. valstybese narése arba Jungtinéje
Sutarties verté ne maZesné kaip 70 Karalystéje (iSskyrus Vokietija,
000,00 EUR (be PVM). Lietuvg ar Latvija).
Paslaugos suteiktos bendrovéms arba Teisininky komanda turi atitikti kriterijy, 3
jmoniy grupéms, veikiandioms $alyse, uz kurj skiriamas 1 (vienas) balas, ir joje
esandiose Europos Sajungoje arba yra bent vienas teisininkas, kuris yra:
Ekonominio Bendradarbiavimo ir Plétros » teikes teisines konsultacijas del
Organizacijoje (EBPO). tarpvalstybinés elektros jungties
sutarties, ir
e jgijes atitinkamos teisinio
konsultavimo patirties maziausiai
dviejose Europos Sajungos
valstybése narése arba Jungtinéje
Karalystéje (iSskyrus Vokietija,
Lietuva ar Latvija).
Maksimalus baly skaicius uz Teisininko (Teisininky komandos) kriterijus 3,0

PavyzdZziai:

e 1 sutartis apimanti Vokietija, Lietuva ir Latvija = 1 balas.



e 2 sutartys apimancios Vokietijg + 1 sutartis apimanti Lietuvag + 1 sutartis apimanti Latvijg = 1
balas.

3. Tredias kriterijus: Techninis pasitilymas ir interviu su Tiekéjo komanda (C)

Sio kriterijaus tikslas — jvertinti Tiekéjo vizija, siiloma metodika ir paslaugy, kuriy prago Paslaugy
gaveéjas, supratima. Vertinimas atliekamas dviem etapais:
1. Rasytinis techninis pasitlymas, pateikiamas kartu su Tiekéjo pasitlymu, vertinimas;
2. Interviu, kurio metu Tiekéjas pristato ir paaiskina savo pasitlyma bei atsako j klausimus.

Pasitulymo techniné dalis (techninis pasitlymas) pateikiama rastu ir turi bati ne ilgesné nei 10 (desimt)
puslapiy. Joje turi bati aigkiai apradyta Tiekéjo siiloma metodika, jgyvendinimo strategija bei pagrindiniai
Studijos jgyvendinimo etapai.

Jeigu Techninis pasitlymas virsija 10 puslapiy, vertinami bus tik pirmieji 10 puslapiy, o likusi pasitlymo dalis
nebus nagrinéjama ir j ja nebus atsizvelgiama pasiulymo vertinimo metu.

Techniniame pasiulyme privalo bdti aprasyta (bent):
e Kaip suprantamas pirkimo objektas ir Studijos tikslai;
e Siuloma analitiné metodika ir logika, taikoma finansavimo, nuosavybés ir valdymo modeliy
vertinimui;
e Studijos galutinés ataskaitos juodrastis arba naratyviné struktdra;
e Detalizuotas darbo planas ir laiko grafikas, jskaitant pagrindinius rezultatus ir suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo etapus;
e Siulomy komandos nariy pareigos, atsakomybés ir koordinavimo mechanizmai;
e Nustatytos rizikos ir jy Svelninimo priemonés;
e Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo strategija, jskaitant siilomus susitikimus, interviu ir grjztamojo rysio
mechanizmus;
e 1§ Paslaugy Gavéjo reikalingos informacijos, istekliy ir kitos pagalbos sgrasas.
Techninio pasiulymo vertinima atliks Paslaugy gavéjo paskirti atstovai. Kiekvienas vertintojas pateiks
individualy vertinima ir balg, vadovaudamasis vertinimo kriterijais. Galutinis techninio pasitlymo balas bus
apskaiciuojamas kaip visy individualiy baly aritmetinis vidurkis.

Interviu su Tiekéjo komanda bus vykdoma nuotoliniu badu (,Microsoft Teams” ar kitoje panasioje
platformoje) ir truks iki 1 valandos. Kvietimas j susitikimg bus iSsiystas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
numatytos datos.

Tiekéjas privalo buti atstovaujamas komandos koordinatoriaus ir, papildomai, gali jtraukti iki dviejy (2)
eksperty (pvz., teisininkas, ekonomistas). Visi pokalbyje dalyvaujantys asmenys privalo buti tie, kurie sitilomi
sutardiai vykdyti. Komandos koordinatorius ir ekspertai gali pristatyti medziagg ir atsakyti j uzduodamus
klausimus. Si galimybeé suteikiama siekiant uztikrinti, kad svarbiausiems Studijos aspektams aktuali ekspertiné
patirtis galéty buti pademonstruota ir aptarta diskusijos metu.

Interviu pradZioje, Tiekéjo komanda, vadovaujama komandos koordinatoriaus, atlieka ne ilgesnj kaip 30
min. trukmés pristatyma. Paslaugy gavéjas, Paslaugy Teikéjui paprasSius, gali suteikti iki 10 papildomy
minudiy, jei tai bus batina siekiant aiskiai aptarti visus reikiamus klausimus.

Tiekéjas pats pasirenka, kokiomis vizualinémis priemonémis (pritaikomomis nuotoliniam pristatymui)
atliks pristatyma (MS Power point skaidrés ar kt. programos ir bidai) bei dél pristatymo apimties, iSskyrus




nurodytus laiko ribojimus. Paslaugy gavéjui paprasius, Tiekéjas turi atsiysti savo paruosta pristatyma el.
pastu. Interviu bus jrasomas, taciau tik vidiniais Paslaugy gavéjo tikslais, siekiant uztikrinti objektyvumg ir
nesaliSkuma.

Antroji interviu dalis bus organizuojama kaip klausimy-atsakymuy sesija. Paslaugy teikéjui ne véliau kaip
2 darbo dienas pries susitikimg bus pateikiamas preliminariy klausimy sarasas, kuriy pagrindu bus vykdomas
interviu klausimy - atsakymy sesija.

Interviu vertinima atliks Paslaugy gavéjo paskirti atstovai. Kiekvienas vertintojas pateiks individualy
vertinima ir balg, vadovaudamasis vertinimo kriterijais. Galutinis interviu balas bus apskaiciuojamas kaip visy
individualiy baly aritmetinis vidurkis.

Jei bus batina, Pirkéjas gali per 2 (dvi) darbo dienas po interviu papradyti pateikti trumpus rasytinius
paaiskinimus.

Kriterijaus (C) bendras balas apskai¢iuojamas susumuojant radytinio techninio pasitlymo ir interviu
balus, o véliau perskaitiuojant gautg suma, kad bty atspindétas bendrasis kriterijaus (C) svoris vertinimo
lenteléje, kurio maksimali reikSmé yra 35. Balas apskaitiuojamas pagal Sig formule:

G+ G

35
25

Kur:
e Ct - balas, skirtas uz rasytinj techninj pasialymg (maksimum 15 baly), vertinamas pagal sitlomos
metodikos aiskuma, aktualuma, jgyvendinamuma ir iSsamuma;
e Ci - balas, skirtas uz interviu (maksimum 10 baly), vertinamas pagal Tiekéjo gebéjima paaiskinti,
pagrjsti ir pademonstruoti praktinj pasirengima jgyvendinti savo pasiulyma.

3.1. Rasytinio Techninio pasitlymo dalies balai:

1. Pirkimo objekto ir strateginio konteksto Pasitlymas rodo ribotg arba bendrinj 0
supratimas. Studijos tiksly supratimg ir stokoja
Ragytinis Techninis pasitlymas parodo Tiekéjo | konteksto.

supratimg apie Studijos tiksla, jos strategine
verte Baltijos ir ES kontekstui bei pagrindinius

Pasitlymas atspindi bendrg Studijos tiksly | 0,5

ir konteksto supratima, taciau stokoja

apribojimus, tokius kaip reguliavimo gilumo ar specifikos.

sudetingumas, investicijy mastas ir elektros

tarify jautrumas.
PasiGlymas atspindi aigky ir iSssamy 1
Studijos tikslo bei strateginiy veiksniy
supratima.

2. Metodologija ir analitiné logika. Metodika neapima kai kuriy arba visy 0

reikalaujamy temuy.




Techniniame pasiulyme privalo buti pateikta

aiski, struktarizuota ir konkreti metodika, skirta | Metodika apima visas reikalaujamas temas, | 2
Studijai parengti. Ji turi apimti finansavimo, taciau jai triksta ai$kumo ir gilumo,
nuosavybes ir valdymo modeliy vertinimo aktualumo pirkimo objektui ir (arba) truksta
metodologija, lyginamaja analize bei konkrediy Zingsniy, uztikrinandiy sklandy
reguliavimo jgyvendinamumo vertinima. Studijos atlikima. Dauguma temy yra
aprasytos miglotai arba pernelyg placiai.
Metodika yra aktuali, apima visas 4
reikalaujamas temas, taciau jai gali trukti
gilumo ar aiskumo kai kuriose (nedideléje
dalyje) temy arba preliminarus projekto
planas néra pakankamai konkretus.
Metodika yra aktuali, visapusiskai ir 6
iSsamiai apima visas iSvardytas temas su
aiskiais paaiskinimais ir patvirtinanéiomis
detalémis. Papildomos Paslaugos gavéjui
aktualios temos trumpai aptariamos,
siekiant uztikrinti sklandy paslaugy teikima.
3. Darbo planas ir laiko grafikas. Darbo planas yra neaiskus, stokoja detaliy | O
Pasillymas apima realistiska ir nuosekly darbo | arba atrodo nerealistikas.
plana, aiskiai susiejantj veikla su rezultatais bei
atsizvelgiant] j suinteresuotyjy Saliy jtraukimair | parpo planas yra aigkus, tatiau bendrinis, 15
perZidros etapus. jam triaksta rezultaty, suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo veiksmy ar konkreciy terminy.
Darbo planas yra detalus, realistiskas ir 2
rodo logigka uzduodiy, susitikimy su
suinteresuotomis Salimis, rezultaty
iSdéstyma etapais.
4. Komandos nariy atsakomybés/pareigos ir | Komandos nariy pareigos yra neaiskios 0
resursy planavimas. arba nesusijusios su darbo planu.
Pasitlymas apibrézia Tiekéjo komandos
pareigos, susiedamas eksperty funkcijas su Komandos nariy pareigos yra apragytos, 1
konkreciomis uzduotimis ir aigkiai tatiau u¥duotiy pasiskirstymas ir
aprasydamas koordinavimo mechanizmus. atsakomybés néra aikiai susietos su
rezultatais.
Komandos nariy pareigos ir koordinavimas | 1,5

yra aiskiai apibrézti, komandos nariai
logiskai priskirti prie uzduodiy.




5. Paslaugy gavéjo teikiama pagalba ir | Néra apibrézti jokie iS Paslaugy gavéjo 0
prielaidos. reikalingos pagalbos poreikiai ar prielaidos.
Pasitlymas apibrézia, kokios pagalbos, — T
duomeny, prieigos ar informacijos Paslaugos IS Paslaugy gavejo reikalinga pagalba yra 0.5
teikejui reikés ié Paslaugy gavéjo, ir nurodo | trumpai aprasyta, taciau jai triksta
pagrindines  prielaidas,  turindias  jtakos | SPecifikos.
paslaugy teikimui. IS Paslaugy gavéjo reikalinga pagalba yra 1
aprasyta detaliai, konkretis duomenys,
prieiga ar suinteresuotyjy saliy jtraukimo
poreikiai yra aiskiai iSvardyti, su
nurodytomis pagrjstomis prielaidomis.
6. Rizikos valdymas ir suinteresuotyjy saliy Rizikos arba suinteresuotyjy saliy 0
jtraukimo strategija. jtraukimas néra tinkamai aprasyti, triksta
Pasillymas identifikuoja paslaugy teikimo rimtesnio ar esminio jy apradymo
rizikas ir apibréZia jy susvelninimo priemones, | pasiglyme.
taip pat pateikia suinteresuotyjy saliy
itraukimo plana. Rizikos ir suinteresuotyjy $aliy jtraukimo 0,5
veiksmai yra paminéti, tadiau néra
detalizuoti ar jgyvendinami - truksta
praktisko detalumo ir apibréztumo,
reikalingo jgyvendinimui.
Pasillymas pateikia aisky riziky registrg ir 1
praktiska suinteresuotyjy $aliy jtraukimo
metoda, jskaitant suplanuotus susitikimus
ir rizikos sudvelninimo strategijas.
7. Studijos galutinio rezultato struktura ir | Néra pateikta jokios galutinio rezultato 0
logika. strukturos ar logikos.
Pasitulymas apibréZia numatoma galutinés
ataskaitos struktlra ir argumentavimo logika, | pateikta bendra logika ar struktira, tadiau 1
parodydamas, kaip tai padés Paslaugy gavéjui jai triksta detaliy ar orientacijos j
priimti sprendimus. sprendimy priémima.
Pateiktas gerai strukturizuota, tikslinga 15
struktdra ir logika, kuri suderinta su
Studijos tikslais ir Paslaugy gavéjo
sprendimy priémimo poreikiais.
8. Techninio pasitulymo struktiira Techninis pasitulymas stokoja struktiros ir 0

Pateikimas yra gerai strukturizuotas ir
organizuotas, su aiskiais skyriais bei logisku
informacijos pateikimu.

nuoseklumo, todél sunku sekti informacijos

eiga.




Techninis pasiulymas dalinai strukturuotas,
triksta aiskios organizacijos, o informacija
yra nesusijusi (fragmentuota).

0,5

Techninis pasiulymas yra gerai
struktarizuotas, nuoseklus ir pasizymi
logisku idéjy isdéstymu.

Maksimalus baly skai¢ius uz Techninj pasitilyma pateikta rastu

15

3.2. Interviu su Tiekéjo komanda pristatymo sesijos balai:

1. Pristatymo struktira. Pristatymui truksta struktiros ir 0
Tiekéjo komandos pristatymas yra gerai nuoseklumo, todél sunku sekti informacijos
struktirizuotas ir nuoseklus, su aiskiais eiga.
skyriais ir logiska informacijos eiga. Pristatymas dalinai struktiruotas, triksta 0,5
aiskios organizacijos, o informacija yra
nesusijusi (fragmentuota).
Pasitlymas yra gerai strukturizuotas, 1
nuoseklus ir pasizymi logisku idéjy
iSdéstymu.
2. Vizualiniai elementai ir informacijos Vizualiniai elementai ir informacijos 0
santrauka. santrauka yra prastos kokybés, todél sunku
Pristatyme naudojami vizualiniai elementai, suprasti pateiktg informacija.
tokie kaip diagramos, grafikai ir iliustracijos, Vizualiniai elementai ir informacijos 0,5
yra aukstos kokybés, dél ko informacija santrauka yra patenkinami, bet stokoja
Ler?gvai s.uprantama, skaitoma ir gerai aigkumo arba bendrai nepagerina
apibendrinama. pristatymo kokybés
Vizualiniai elementai ir informacijos 1
santrauka yra geros kokybés, pritraukiantys
démesj ir padedantys efektyviai perteikti
informacija
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3.3. Interviu su Tiekéjo komanda klausimy-atsakymy sesijos balai:

1. Kliento poreikiy supratimas (kaip jie
apibrézti Techninéje specifikacijoje) ir

reflektavimas. Tiekéjo komandos atsakymai
rodo gerg Paslaugy gavéjo poreikiy supratima,

Tiekéjo komandos atsakymai yra
neaktualus, neparodo Paslaugy gavéjo
poreikiy supratimo ir netinkamai
reflektuojamos temos.




aptariamos temos reflektuojamos interviu
metu.

Tiekéjo komandos atsakymai i$ dalies
atspindi Paslaugy gavéjo poreikius, taciau
refleksijos néra iSsamios ir jzvalgios.

Tiekéjo komandos atsakymai parodo gera
Paslaugy gavéjo poreikiy supratima ir
suteikia prasmingy, aktualiy refleksijy
aptartomis temomis.

Tiekéjo komandos atsakymai puikiai
atspindi Paslaugy gavéjo poreikius,
pateikiamos apgalvotos ir iSsamios
refleksijas apie interviu temas, taip pat
apimamos papildomos svarbios ir aktualios
temos (kai tai aktualu klausimui).

2. Supratimas ir paaiskinimas paslaugy
jgyvendinimo vizijos. Tiekéjo komandos
atsakymai parodo gerg supratima ir aiskig
vizijg, kaip bus jgyvendintos paslaugos, kad
atitikty Paslaugy gavéjo reikalavimus.

Tiekéjo komandos atsakymai stokoja
aiSkaus supratimo, kaip bus jgyvendintos
paslaugos ir pateikta vizija yra neaiski arba
neapibrézta, atsakymai nepaaiskina bei
nepaliecia svarbiausiy klausimy.

Tiekéjo komandos atsakymai rodo dalinj
paslaugy jgyvendinimo supratima, taciau jy
vizija ir pagrindiniy klausimy paaiskinimas
néra iSsamus arba konkretus ir aktualus

Tiekéjo komandos atsakymai rodo gera
paslaugy jgyvendinimo supratima ir
pristato aigkig vizija, kaip bus teikiamos
paslaugos, kad atitikty Paslaugy gavéjo
reikalavimus. Svarbiausi klausimai yra
aptarti ir paaiskinti.

Tiekéjo komandos atsakymai puikiai
atspindi paslaugy jgyvendinimo supratima
ir silo gerai detalizuota ir gerai apgalvota
vizijg efektyviam paslaugy teikimui, taip pat
aptariamos galimas plétros sritis (t.y.,
papildomos, aktualios temos).
Atsakymuose iSsamiai atsakomi,
apibréziami ir aptariami pagrindiniai
klausimai.
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